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[bookmark: loai_2_name]CHƯƠNG TRÌNH TẬP HUẤN VỀ PHÒNG NGỪA VÀ GIẢM THIỂU 
LAO ĐỘNG TRẺ EM TRONG LĨNH VỰC NÔNG NGHIỆP

[bookmark: _Toc86223029]A. NHỮNG VẤN ĐỀ CHUNG VỀ CHƯƠNG TRÌNH
[bookmark: _Toc86223030]I. ĐỐI TƯỢNG BỒI DƯỠNG
[bookmark: _Toc86223031]Cán bộ, công chức, viên chức trong ngành nông nghiệp; cán bộ, công chức, viên chức của chính quyền địa phương các cấp; cán bộ quản lý, thành viên hợp tác xã; cán bộ quản lý doanh nghiệp; người sử dụng lao động liên quan đến lĩnh vực nông nghiệp; cơ sở, người cung cấp dịch vụ bảo vệ trẻ em và những cơ quan, tổ chức, cá nhân khác có quan tâm đến công tác phòng ngừa, giảm thiểu lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp. 
II. MỤC TIÊU BỒI DƯỠNG
[bookmark: _Toc86222634][bookmark: _Toc86223032]1. Mục tiêu chung
	 Trang bị, cập nhật kiến thức và các kỹ năng cơ bản để phòng ngừa và giảm thiểu tình trạng lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
[bookmark: _Toc86222635][bookmark: _Toc86223033]2. Mục tiêu cụ thể
	2.1. Về kiến thức
Học viên hệ thống hóa được các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến sử dụng lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp. Học viên nhận biết các hình thức sử dụng lao động trẻ em đúng quy định và các hành vi vi phạm pháp luật về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp.
2.2.Về kỹ năng
Học viên có khả năng vận dụng các kiến thức được trang bị để phòng ngừa và giảm thiểu sử dụng lao động trẻ em trái quy định pháp luật, sử dụng lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp đúng quy định pháp luật.
2.3. Về thái độ
Học viên có thái độ tuân thủ pháp luật trong sử dụng lao động trẻ em, phòng ngừa và giảm thiểu các hành vi vi phạm trong sử dụng lao động trẻ em.
[bookmark: _Toc86223034]III. PHƯƠNG PHÁP THIẾT KẾ CHƯƠNG TRÌNH
	Chương trình được xây dựng dựa trên cơ sở các quy định hiện hành về lao động trẻ em, các hiệp định quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan đến lao động trẻ em.
	Chương trình được thiết kế đi từ những kiến thức chung đến nghiệp vụ, kỹ năng trên cơ sở gắn kết với các tình huống thực tiễn giúp học viên nâng cao khả năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn.
[bookmark: _Toc86223035]	IV. CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG
[bookmark: _Toc86222638][bookmark: _Toc86223036]1. Khối lượng kiến thức và thời gian bồi dưỡng
Chương trình gồm 02 chương trình, cụ thể như sau:
	1.1. Chương trình tập huấn về phòng ngừa và giảm thiểu  lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp (Dành cho cán bộ quản lý nhà nước có liên quan)
- Chuyên đề 1: Hệ thống văn bản pháp luật và các Hiệp định quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan lao động trẻ em 
- Chuyên đề 2: Thực trạng về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp và giải pháp phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em.
- Chuyên đề 3: Kỹ năng giảm thiểu, phòng ngừa lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp cho cán bộ quản lý nhà nước có liên quan.
Thời gian của chương trình là 24 tiết (3 ngày), trong đó:
	STT
	Hoạt động
	Số tiết

	1
	Lý thuyết
	12

	2
	Trao đổi, thảo luận
	12

	Tổng
	24



1.2. Chương trình tập huấn về phòng ngừa và giảm thiểu  lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp (Dành cho cán bộ quản lý, thành viên hợp tác xã; cán bộ quản lý doanh nghiệp; người sử dụng lao động liên quan đến lĩnh vực nông nghiệp và các đối tượng khác)
Chuyên đề 1: Hệ thống văn bản pháp luật và các Hiệp định quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan lao động trẻ em
Chuyên đề 2: Thực trạng về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp và giải pháp phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em
Chuyên đề 3: Kỹ năng quản lý, sử dụng lao động trẻ em tuân thủ các quy định hiện hành trong các doanh nghiệp, hợp tác xã, các cơ sở kinh doanh trong lĩnh vực nông nghiệp
Nghiên cứu thực tế
Thời gian của chương trình là 24 tiết (3 ngày), trong đó:
	STT
	Hoạt động
	Số tiết

	1
	Lý thuyết
	8

	2
	Trao đổi, thảo luận
	8

	3
	Nghiên cứu, thực tế
	8

	Tổng
	24







[bookmark: _Toc86222639][bookmark: _Toc86223037]
2. Cấu trúc chương trình
	TT
	Tên chuyên đề
	Thời gian (tiết)
	Cộng

	
	
	Lý 
thuyết
	Thực 
hành
	

	I
	Chương trình tập huấn về phòng ngừa và giảm thiểu  lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp (Dành cho cán bộ quản lý nhà nước có liên quan)

	12
	12
	24

	1
	Chuyên đề 1: Hệ thống văn bản pháp luật và các Hiệp định quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan lao động trẻ em
	4
	4
	8

	2
	Chuyên đề 2: Thực trạng về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp và giải pháp phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em
	2
	2
	4

	3
	Chuyên đề 3: Kỹ năng giảm thiểu, phòng ngừa lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp cho cán bộ quản lý nhà nước có liên quan
	6
	6
	12

	II
	[bookmark: _Hlk204334885]Chương trình tập huấn về phòng ngừa và giảm thiểu  lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp (Dành cho cán bộ quản lý, thành viên hợp tác xã; cán bộ quản lý doanh nghiệp; người sử dụng lao động liên quan đến lĩnh vực nông nghiệp và các đối tượng khác)
	12
	12
	24

	1
	Chuyên đề 1: Hệ thống văn bản pháp luật và các Hiệp định quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan lao động trẻ em
	4
	4
	4

	2
	Chuyên đề 2: Thực trạng về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp và giải pháp phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em
	2
	2
	4

	3
	Chuyên đề 3: Kỹ năng quản lý, sử dụng lao động trẻ em tuân thủ các quy định hiện hành trong các doanh nghiệp, hợp tác xã, các cơ sở sản xuất kinh doanh lĩnh vực nông nghiệp
	2
	2
	4

	4
	Nghiên cứu thực tế
	4
	4
	8


[bookmark: _Toc86223038]
V. YÊU CẦU VÀ HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH
[bookmark: _Toc86222641][bookmark: _Toc86223039]1. Yêu cầu và hướng dẫn đối với  biên soạn tài liệu
1.1. Đối với các chuyên đề giảng dạy
- Tài liệu tập huấn được biên soạn theo đúng chương trình “Tập huấn về phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp” được cấp có thẩm quyền ban hành. Tài liệu bồi dưỡng được cập nhật trên cơ sở các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành tại thời điểm mở lớp.
- Nội dung tài liệu phù hợp với đối tượng được bồi dưỡng, bảo đảm cung cấp cho học viên những kiến thức cập nhật, củng cố những kiến thức đã có, rèn luyện và phát triển các kỹ năng cơ bản để học viên áp dụng vào thực tiễn.
- Các chuyên đề phải được biên soạn theo kết cấu mở để tạo điều kiện thường xuyên bổ sung, cập nhật những văn bản quy phạm pháp luật mới, quy định mới của các bộ, ngành, địa phương cũng như những kiến thức, kinh nghiệm mới vào nội dung bài giảng.
1.2. Đối với nội dung nghiên cứu thực tế
[bookmark: _Toc86222642][bookmark: _Toc86223040]a) Mục đích
Tìm hiểu, quan sát và trao đổi kinh nghiệm thực tiễn giúp học viên gắn kết giữa lý luận với thực tiễn; giữa kiến thức, kinh nghiệm để áp dụng đúng theo quy định.
b) Yêu cầu
- Giảng viên xây dựng kế hoạch, lựa chọn địa điểm phù hợp, lập bảng quan sát để học viên ghi nhận trong quá trình thực hành;
- Học viên chuẩn bị trước câu hỏi hoặc vấn đề cần làm rõ trong quá trình thực hành.
c) Hướng dẫn thực hiện
- Cơ sở bồi dưỡng xác định nội dung, lựa chọn địa điểm, thống nhất với đơn vị phối hợp về nội dung thực hành cho học viên;
- Giảng viên phối hợp báo cáo viên tạo điều kiện để học viên trao đổi, thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm.
2. Yêu cầu và hướng dẫn đối với việc giảng dạy
2.1. Giảng viên
Giảng viên giảng dạy chương trình là các chuyên gia có kinh nghiệm; các giảng viên của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn theo quy định hiện hành và có chuyên môn phù hợp với chuyên ngành giảng dạy.
2.2. Phương pháp, trang thiết bị giảng dạy và đánh giá
- Phương pháp giảng dạy: Giảng viên vận dụng linh hoạt các phương pháp giảng dạy truyền thống và hiện đại bảo đảm phù hợp đối với từng chuyên đề, bảo đảm mục tiêu lấy người học làm trung tâm, đẩy mạnh việc sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và sử dụng triệt để thời gian trao đổi, thảo luận, thực hành dành cho mỗi chuyên đề, có đúc rút bài học kinh nghiệm thực tiễn.
-Trang thiết bị giảng dạy: Các trang thiết bị phục vụ giảng dạy phù hợp với yêu cầu theo đề cương chi tiết của mỗi chuyên đề.
- Phương pháp đánh giá dạy và học: Việc đánh giá học viên bằng hình thức trắc nghiệm trên giấy hoặc trên máy, tuân thủ theo các quy định hiện hành.
[bookmark: _Toc86222643][bookmark: _Toc86223041]3. Yêu cầu đối với việc học tập của học viên
- Hiểu rõ mục tiêu, yêu cầu của khóa học.
- Tham gia học tập đầy đủ thời gian theo quy định của chương trình.
- Nghiên cứu trước tài liệu học tập và chuẩn bị câu hỏi thảo luận.
- Chủ động tích cực nghiên cứu, học tập các kiến thức, kỹ năng để ứng dụng vào thực tế sau khi kết thúc khóa bồi dưỡng.
[bookmark: _Toc86222645][bookmark: _Toc86223043]4. Tổ chức thực hiện chương trình
- Các chuyên đề được bố trí học theo trình tự của chương trình.
- Tổ chức biên soạn, thẩm định, nghiệm thu và ban hành tài liệu “Tập huấn về phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp” để thực hiện.

[bookmark: _Toc86223044][bookmark: _Toc86223045]
B. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH TẬP HUẤN VỀ PHÒNG NGỪA VÀ GIẢM THIỂU LAO ĐỘNG TRẺ EM TRONG LĨNH VỰC NÔNG NGHIỆP (Dành cho cán bộ quản lý nhà nước có liên quan)

Chuyên đề 1
[bookmark: _Toc180762808]HỆ THỐNG VĂN BẢN PHÁP LUẬT VÀ
[bookmark: _Toc180762809]CÁC HIỆP ĐỊNH QUỐC TẾ MÀ VIỆT NAM THAM GIA
[bookmark: _Toc180762810]LIÊN QUAN LAO ĐỘNG TRẺ EM
[bookmark: _Toc86222649][bookmark: _Toc86223047]
I. MỤC TIÊU CHUNG
Trang bị cho học viên các quy định trong công ước, hiệp định, thỏa thuận quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan đến lao động trẻ em.
[bookmark: _Toc86222650][bookmark: _Toc86223048]II. MỤC TIÊU CỤ THỂ
Sau khi học xong chuyên đề, học viên có thể:
[bookmark: _Toc86222651][bookmark: _Toc86223049]1. Về kiến thức
Hệ thống hóa được các quy định trong các công ước, hiệp định, thỏa thuận quốc tế mà Việt Nam đã ký kết với các nước trong khu vực hoặc có tham gia, các văn bản quy phạm pháp luật của Việt Nam liên quan đến lao động trẻ em.
[bookmark: _Toc86222652][bookmark: _Toc86223050]2. Về kỹ năng
Vận dụng các quy định trong các công ước, hiệp định, thỏa thuận quốc tế, quy định của pháp luật Việt Nam vào thực tế để phòng chống lao động trẻ em trái quy định pháp luật.
[bookmark: _Toc86222653][bookmark: _Toc86223051]3. Về thái độ
Tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành, chủ động và tích cực áp dụng các kiến thức đã học vào thực tế để giảm thiểu và phòng ngừa lao động trẻ em trái quy định pháp luật.
[bookmark: _Toc86222654][bookmark: _Toc86223052]III. NỘI DUNG
[bookmark: _Toc86222660][bookmark: _Toc86223058]1.  Các cam kết quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan lao động trẻ em
a) Công ước của Liên hợp quốc về quyền trẻ em (1989)
b) Công ước 138 của Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) về độ tuổi tối thiểu cho lao động
c) Công ước 182 của Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) về nghiêm cấm và hành động khẩn cấp xóa bỏ các hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất
d) Các Hiệp định thương mại tự do (FTA) Việt Nam tham gia
2.  Hệ thống các văn bản pháp luật của Việt Nam liên quan lao động trẻ em
a) Các văn bản pháp luật Việt Nam liên quan lao động trẻ em 
b) Quy định về sử dụng lao động trẻ em
c) Quy định về xử lý vi phạm đối với hành vi lạm dụng, bóc lột sức lao động, bắt trẻ em lao động trước tuổi
3.  Các nội dung chưa đồng nhất liên quan đến lao động trẻ em theo quốc tế và Việt Nam
a)  Thuật ngữ “trẻ em” 
b)  Thuật ngữ “Trẻ em làm việc”
c)  Thuật ngữ “Lao động trẻ em”
d) Cách xác định lao động trẻ em
IV. CÂU HỎI ÔN TẬP VÀ THẢO LUẬN
1. Việc Việt Nam tham gia các công ước quốc tế về trẻ em có ý nghĩa như thế nào?
2. Các Hiệp định thương mại tự do (FTA) Việt Nam tham gia liên quan đến lao động trẻ em có ý nghĩa như thế nào?
3. Anh/chị hãy cho biết những vấn đề tồn tại liên quan tới lao động trẻ em trong thực tế khi đối chiếu với các hiệp định và các công ước quốc tế mà Việt Nam tham gia? Giải pháp?
4. Thảo luận những nội dung không đồng nhất liên quan đến lao động trẻ em theo quốc tế và Việt Nam?
5. Anh/chị đưa ra một số hành vi lạm dụng, bóc lột sức lao động, bắt trẻ em lao động trước tuổi trong thực tế và giải pháp giảm thiểu các hành vi?

[bookmark: _Toc86223059]Chuyên đề 2
[bookmark: _Toc180762819]THỰC TRẠNG VỀ LAO ĐỘNG TRẺ EM TRONG NGÀNH
[bookmark: _Toc180762820]NÔNG NGHIỆP VÀ GIẢI PHÁP PHÒNG NGỪA, GIẢM THIỂU
[bookmark: _Toc180762821]CÁC HÀNH VI VI PHẠM VỀ LAO ĐỘNG TRẺ EM
Thời lượng: 04 tiết (Lý thuyết: 02 tiết, Thảo luận: 02)

[bookmark: _Toc86222674][bookmark: _Toc86223072]I. MỤC ĐÍCH
Trang bị cho học viên kiến thức để nhận diện lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp, các giải phá để phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
II. YÊU CẦU
Sau khi học xong chuyên đề, học viên có thể:
1. Về kiến thức
Hệ thống hóa được các hình thức lao động trẻ em lĩnh vực nông nghiệp, các lợi ích khi xây dựng và thực hiện các chính sách, biện phá phòng ngừa, xóa bỏ LĐTE.
2. Về kỹ năng
 Vận dụng được các nội dung có liên quan vào thực tế để phòng tránh và giảm thiểu tình trạng sự dụng  trái phép lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
3. Về thái độ
Tôn trọng, tuân thủ các quy định hiện hành của các luật và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan trong sử dụng lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
III. NỘI DUNG
1. Thực trạng về sử dụng lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp
a) Nhận diện LĐTE trong ngành nông nghiệp 
b) Thực trạng về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp 
c) Nguyên nhân lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp 
d) Hậu quả sử dụng lao động trẻ em
đ) Lợi ích khi xây dựng và thực hiện các chính sách, biện pháp phòng ngừa, xóa bỏ LĐTE
2. Giải pháp phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp
a) Các nhóm giải pháp hướng tới giảm thiểu và xóa bỏ tình trạng lao động trẻ em 
b) Giải pháp khi phát hiện các hành vi vi phạm về lao động trẻ em 
IV. CÂU HỎI ÔN TẬP VÀ THẢO LUẬN
1. Nêu các hình thức lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp và các nguyên nhân chủ yếu?
2. Những hậu quả khi sử dụng trái phép lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp và giải pháp giảm thiểu tình trạng sử dụng trái phép lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp?

[bookmark: _Toc86223073]
Chuyên đề 3
 KỸ NĂNG GIẢM THIỂU, PHÒNG NGỪA LAO ĐỘNG TRẺ EM TRONG LĨNH VỰC NÔNG NGHIỆP CHO CÁN BỘ 
QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CÓ LIÊN QUAN
Thời lượng: 04 tiết (Lý thuyết: 02 tiết, thảo luận: 02 tiết))

[bookmark: _Toc86222677][bookmark: _Toc86223075]I. MỤC TIÊU CHUNG
		Trang bị kiến thức, kỹ năng cơ bản về nguyên tắc sử dụng lao động là người chưa thành niên, trình tự, thủ tục về sử dụng lao động trẻ em, các kỹ năng giảm thiểu, phòng ngừa lao động trẻ em cho cán bộ quản lý các cấp để thực hiện nhiệm vụ hiệu quả.
[bookmark: _Toc86222678][bookmark: _Toc86223076]II. MỤC TIÊU CỤ THỂ
Sau khi học xong chuyên đề học viên có thể:
[bookmark: _Toc86222679][bookmark: _Toc86223077]1. Về kiến thức
Hệ thống hoá được các nguyên tắc về sử dụng lao động là người chưa thành niên, trình tự thủ tục đề nghị sử dụng lao động theo từng độ tuổi, các kỹ năng về giảm thiểu và phòng ngừa lao động trẻ em trái quy định pháp luật trong lĩnh vực nông nghiệp.
[bookmark: _Toc86222680][bookmark: _Toc86223078]2. Về kỹ năng
Áp dụng các quy định của pháp luật để phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trái quy định pháp luật trong phạm vi nhiệm vụ được giao.
[bookmark: _Toc86222681][bookmark: _Toc86223079]3. Về thái độ
Tuân thủ các quy định của pháp luật trong phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trái quy định pháp luật trong thực thi nhiệm vụ
[bookmark: _Toc86222682][bookmark: _Toc86223080]III. NỘI DUNG
1.  Điều kiện để sử dụng lao động trẻ em
a) Nguyên tắc sử dụng lao động là người chưa thành niên
b) Quy định khi sử dụng người người lao động từ đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi 
c) Quy định sử dụng người lao động chưa đủ 15 tuổi làm việc 
[bookmark: _Toc444174299][bookmark: _Toc452535436][bookmark: _Toc454396470]d) Quy định sử dụng lao động dưới 13 tuổi 
2. Trình tự thủ tục, hồ sơ sử dụng lao động trẻ em 
[bookmark: _Toc444174301]	a) Hồ sơ đề nghị sử dụng lao động chưa đủ 13 tuổi
b) Hồ sơ sử dụng lao động từ 13 tuổi đến dưới 15 tuổi
c) Hồ sơ sử dụng lao động từ 15 tuổi đến dưới 18 tuổi
3. Kỹ năng phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trái quy định pháp luật trong lĩnh vực nông nghiệp
a) Tìm hiểu tình hình LĐTE
b) Vận động doanh nghiệp không sử dụng LĐTE thông qua ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể
c) Thông tin-Giáo dục-Truyền thông về LĐTE (TT-GD-TT)
d) Giám sát thực thi chính sách, pháp luật về LĐTE 
đ) Xử lý vi phạm trong sử dụng lao động trẻ em
IV. CÂU HỎI ÔN TẬP VÀ THẢO LUẬN
1. Anh/ chị cho biết những nguyên tắc trong sử dụng lao động là người chưa thành niên?
2. Anh/chị cho biết trình tự,  thủ tục sử dụng lao động trẻ em như thế nào?
3. Anh/chị cho biết những khó khăn trong phòng ngừa và giảm thiểu tình trạng lao động trẻ em trái quy định pháp luật tại địa phương anh/chị công tác, một số giải pháp anh/chị đã thực hiện để khắc phục?


C. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH TẬP HUẤN VỀ PHÒNG NGỪA VÀ GIẢM THIỂU LAO ĐỘNG TRẺ EM TRONG LĨNH VỰC NÔNG NGHIỆP (Dành cho người quản lý cán bộ quản lý, thành viên hợp tác xã; cán bộ quản lý doanh nghiệp; người sử dụng lao động liên quan đến lĩnh vực nông nghiệp và các đối tượng khác)


Chuyên đề 1
HỆ THỐNG VĂN BẢN PHÁP LUẬT VÀ
CÁC HIỆP ĐỊNH QUỐC TẾ MÀ VIỆT NAM THAM GIA
LIÊN QUAN LAO ĐỘNG TRẺ EM

I. MỤC TIÊU CHUNG
Trang bị cho học viên các quy định trong công ước, hiệp định, thỏa thuận quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan đến lao động trẻ em.
II. MỤC TIÊU CỤ THỂ
Sau khi học xong chuyên đề, học viên có thể:
1. Về kiến thức
Hệ thống hóa được các quy định trong các công ước, hiệp định, thỏa thuận quốc tế mà Việt Nam đã ký kết với các nước trong khu vực hoặc có tham gia, các văn bản quy phạm pháp luật của Việt Nam liên quan đến lao động trẻ em.
2. Về kỹ năng
Vận dụng các quy định trong các công ước, hiệp định, thỏa thuận quốc tế, quy định của pháp luật Việt Nam vào thực tế để phòng chống lao động trẻ em trái quy định pháp luật.
3. Về thái độ
Tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành, chủ động và tích cực áp dụng các kiến thức đã học vào thực tế để giảm thiểu và phòng ngừa lao động trẻ em trái quy định pháp luật.
III. NỘI DUNG
1.  Các cam kết quốc tế mà Việt Nam tham gia liên quan lao động trẻ em
a) Công ước của Liên hợp quốc về quyền trẻ em (1989)
b) Công ước 138 của Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) về độ tuổi tối thiểu cho lao động
c) Công ước 182 của Tổ chức Lao động Quốc tế (ILO) về nghiêm cấm và hành động khẩn cấp xóa bỏ các hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất
d) Các Hiệp định thương mại tự do (FTA) Việt Nam tham gia
2.  Hệ thống các văn bản pháp luật của Việt Nam liên quan lao động trẻ em
a) Các văn bản pháp luật Việt Nam liên quan lao động trẻ em 
b) Quy định về sử dụng lao động trẻ em
c) Quy định về xử lý vi phạm đối với hành vi lạm dụng, bóc lột sức lao động, bắt trẻ em lao động trước tuổi
3.  Các nội dung chưa đồng nhất liên quan đến lao động trẻ em theo quốc tế và Việt Nam
 a) Thuật ngữ “trẻ em” 
	b) Thuật ngữ “Trẻ em làm việc”
 c) Thuật ngữ “Lao động trẻ em”
 		d) Cách xác định lao động trẻ em
IV. CÂU HỎI ÔN TẬP VÀ THẢO LUẬN
1. Việc Việt Nam tham gia các công ước quốc tế về trẻ em có ý nghĩa như thế nào?
2. Các Hiệp định thương mại tự do (FTA) Việt Nam tham gia liên quan đến lao động trẻ em có ý nghĩa như thế nào?
3. Anh/chị hãy cho biết những vấn đề tồn tại liên quan tới lao động trẻ em trong thực tế khi đối chiếu với các hiệp định và các công ước quốc tế mà Việt Nam tham gia? Giải pháp?
4. Thảo luận những nội dung không đồng nhất liên quan đến lao động trẻ em theo quốc tế và Việt Nam?
5. Anh/chị đưa ra một số hành vi lạm dụng, bóc lột sức lao động, bắt trẻ em lao động trước tuổi trong thực tế và giải pháp giảm thiểu các hành vi?

Chuyên đề 2
THỰC TRẠNG VỀ LAO ĐỘNG TRẺ EM TRONG NGÀNH
NÔNG NGHIỆP VÀ GIẢI PHÁP PHÒNG NGỪA, GIẢM THIỂU
CÁC HÀNH VI VI PHẠM VỀ LAO ĐỘNG TRẺ EM
Thời lượng: 04 tiết (Lý thuyết: 02 tiết, Thảo luận: 02)

I. MỤC ĐÍCH
Trang bị cho học viên kiến thức để nhận diện lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp, các giải phá để phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
II. YÊU CẦU
Sau khi học xong chuyên đề, học viên có thể:
1. Về kiến thức
Hệ thống hóa được các hình thức lao động trẻ em lĩnh vực nông nghiệp, các lợi ích khi xây dựng và thực hiện các chính sách, biện phá phòng ngừa, xóa bỏ LĐTE.
2. Về kỹ năng
 Vận dụng được các nội dung có liên quan vào thực tế để phòng tránh và giảm thiểu tình trạng sự dụng  trái phép lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
3. Về thái độ
Tôn trọng, tuân thủ các quy định hiện hành của các luật và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan trong sử dụng lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp.
III. NỘI DUNG
1. Thực trạng về sử dụng lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp
a) Nhận diện LĐTE trong ngành nông nghiệp 
b) Thực trạng về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp 
c) Nguyên nhân lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp 
d) Hậu quả sử dụng lao động trẻ em
đ) Lợi ích khi xây dựng và thực hiện các chính sách, biện pháp phòng ngừa, xóa bỏ LĐTE
2. Giải pháp phòng ngừa, giảm thiểu các hành vi vi phạm về lao động trẻ em trong ngành nông nghiệp
a) Các nhóm giải pháp hướng tới giảm thiểu và xóa bỏ tình trạng lao động trẻ em 
b) Giải pháp khi phát hiện các hành vi vi phạm về lao động trẻ em 
IV. CÂU HỎI ÔN TẬP VÀ THẢO LUẬN
1. Nêu các hình thức lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp và các nguyên nhân chủ yếu?
2. Những hậu quả khi sử dụng trái phép lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp và giải pháp giảm thiểu tình trạng sử dụng trái phép lao động trẻ em trong lĩnh vực nông nghiệp?


Chuyên đề 3
[bookmark: _Hlk204335590]KỸ NĂNG QUẢN LÝ, SỬ DỤNG LAO ĐỘNG TRẺ EM
TUÂN THỦ CÁC QUY ĐỊNH HIỆN HÀNH TRONG CÁC
DOANH NGHIỆP, HỢP TÁC XÃ, CÁC CƠ SỞ SẢN XUẤT 
KINH DOANH LĨNH VỰC NÔNG NGHIỆP
Thời lượng: 04 tiết (Lý thuyết: 02 tiết, thảo luận: 02 tiết))

I. MỤC TIÊU CHUNG
		Trang bị kiến thức, kỹ năng cơ bản về nguyên tắc sử dụng lao động là người chưa thành niên, trình tự, thủ tục về sử dụng lao động trẻ em.
II. MỤC TIÊU CỤ THỂ
Sau khi học xong chuyên đề học viên có thể:
1. Về kiến thức
Hệ thống hoá được các nguyên tắc về sử dụng lao động là người chưa thành niên, trình tự thủ tục đề nghị sử dụng lao động theo từng độ tuổi.
2. Về kỹ năng
Áp dụng quy định của pháp luật để phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trong doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, hợp tác xã.
3. Về thái độ
Tuân thủ các quy định của pháp luật trong phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em.
III. NỘI DUNG
1. Điều kiện để sử dụng lao động trẻ em
a) Nguyên tắc sử dụng lao động là người chưa thành niên
b) Quy định khi sử dụng người người lao động từ đủ 15 tuổi đến chưa đủ 18 tuổi 
c) Quy định sử dụng người lao động chưa đủ 15 tuổi làm việc 
d) Quy định sử dụng lao động dưới 13 tuổi 
2. Trình tự thủ tục, hồ sơ sử dụng lao động trẻ em 
	a) Hồ sơ đề nghị sử dụng lao động chưa đủ 13 tuổi
b) Hồ sơ sử dụng lao động từ 13 tuổi đến dưới 15 tuổi
c) Hồ sơ sử dụng lao động từ 15 tuổi đến dưới 18 tuổi
3. Kỹ năng phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em trong doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, hợp tác xã
a) Rà soát, đánh giá chuỗi sản xuất cung ứng
b) Đẩy mạnh công tác truyền thông về phòng ngừa, giảm thiểu LĐTE
c) Nâng cao vai trò, chức năng, nhiệm vụ của ban kiểm soát 
d) Xây dựng các chính sách
đ) Tổ chức sản xuất tập trung (nếu phù hợp)
e) Phối hợp với các bên liên quan
IV. CÂU HỎI ÔN TẬP VÀ THẢO LUẬN
1. Anh/ chị cho biết những nguyên tắc trong sử dụng lao động là người chưa thành niên?
2. Anh/chị cho biết trình tự,  thủ tục sử dụng lao động trẻ em như thế nào?
3. Anh/chị cho biết biện pháp phòng ngừa và giảm thiểu lao động trẻ em  nào phù hợp với với doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh, hợp tác xã của mình?
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